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ELEZIONI PER IL RINNOVO DELLA RSU

3-5 MARZO 2015

A differenza di quanto avvenuto nelle precedenti elezioni dove, con senso di responsabilità e apertura è stato legittimamente riconosciuto il diritto/dovere al voto a favore di tutto il personale con contratto a tempo determinato in servizio presso le amministrazioni ricadenti nel comparto Regione e Autonomie locali cui la nostra categoria viene contemplata considerando questo (elettorato attivo e passivo) , con la tornata del prossimo 3 – 5 Marzo prendiamo atto e annotiamo le forti limitazioni apportate con la sottoscrizione in data 28 Novembre 2014 dell’ipotesi di contratto collettivo quadro per le modifiche all’ACQ per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie  per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni  e per la definizione del relativo regolamento elettorale del 7 Agosto 1998 .

Nel merito si precisa che :

 a) (elettorato attivo)  il diritto al voto è riconosciuto a  tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in forza nell’amministrazione alla data delle votazioni, ivi compresi quelli provenienti da alte amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comando e fuori ruolo;

b) (elettorato passivo) il diritto a presentare la propria candidatura è limitata solo a quanti vengono a trovarsi nella condizione di essere titolari di un rapporto di lavoro a tempo determinato il cui contratto a termine abbia una durata  complessiva di almeno 12 mesi dalla data di costituzione della stessa ( 6 Marzo 2015 ).

Ancora una volta abbiamo conferma che alle buone intenzioni non seguono i fatti, stante che le confederazioni sindacali firmatari dell’ipotesi di accordo recanti le modifiche sopra enunciate,  hanno pensato bene di tutelarsi negando il diritto acquisito da parte di migliaia di lavoratori dipendenti a tempo determinato a concorrere liberamente presentando le proprie candidature. 
Pur condividendo per linee di principio , dei parametri entro cui consentire le candidature, non possiamo fare a meno di contestare la mancata attenzione riservata ad una categoria che se pur a tempo determinato presta servizio da venticinque anni nella pubblica amministrazione e comunque mantenere ferme le linee giuda delle precedenti elezioni era un presupposto per tutelare una categoria che all’interno delle pubbliche amministrazioni è presente in media  per un buon 50% della forza lavoro; altresì non si può non tenere conto del termine ultimo del 31 dicembre 2016 indicato dal decreto 101/2013 convertito in legge 125/2013 entro cui definire le procedure di stabilizzazione .

Tuttavia come segreteria MGL Regione e Autonomie Locali intendiamo comunque concorrere presentando le proprie liste , non vorremmo a priori agevolare nessuno .

A tal uopo vi invito a porre in essere gli adempimenti opportuni e propedeutici alla presentazione delle liste procedendo con la massima sollecitudine a  :

1- Individuare fra il personale in servizio nel proprio ente un nominativo che presenti la lista (questo può sottoscrivere la lista presentata, può votare ma non può essere candidato) ;

3- Ogni lavoratore dipendente  può firmare per una sola lista pena la nullità della firma apposta è non è necessario che sia iscritto ad un sindacato;

4- il numero di firme per validare la lista presentata non deve essere inferiore al 2% del totale dei dipendenti , per le amministrazioni fino a  2000 dipendenti e dell’1% sul totale dei lavoratori nelle amministrazioni con oltre 2000 dipendenti . (esempio  1500 dipendenti x 2% = 30 firme)

Come segreteria MGL Regione e Autonomie Locali ci riserviamo di convalidare le procedure  con l’atto formale di deposito liste, unitamente ai loghi MGL Regione e Autonomie Locali. 

A tal fine si invita a procedere in tutte le fasi preliminari sottoscrizione candidature, sottoscrizione  lista candidati dando informativa a questa segreteria con email indirizzata a insiemeassociati@virgilio.it  o contattando il Tel/fax  n. 0941784052   o cell. 3336985302

 Si invita a produrre la modulistica a colori .

Buon Lavoro !

                                                                                           Cordialmente 

                                                                                       Giuseppe Cardenia  

