                                       All’Assessore Regionale delle Autonomie Locali
 

e della Funzione Pubblica  






                       

   On.le Luisa  Lantieri 
assessorato.autonomie.locali.fp@certmail.regione.sicilia.it
         e,  p. c.     Al Prefetto dell’U.T.G.  di __________________ 


                                                                                                protocollo.pref * @pec.interno.it
                                                                                                      (*inserire la sigla della provincia interessata) 
Oggetto : Precariato Enti Locali  –  Richiesta Audizione 
Premesso 
- CHE la condizione di lavoro cui vengono a trovarsi n. _____ lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato in servizio presso questa Amministrazione non ammette più rinvii nel trovare e dare soluzione definitiva all’annosa vertenza occupazionale del precariato enti locali .

- CHE la normativa sempre più restrittiva e distante dal problema non agevola un percorso di stabilizzazione a favore di detto personale e non tiene conto delle professionalità e delle competenze da questo maturato in venti e più anni di servizio prestato alle proprie dipendenze .

- CHE il decreto 101/2013, la l.r. 3/2016, la legge di riforma delle province, muovono nella direzione opposta a quella auspicata, promuovendo una destabilizzazione dei rapporti di lavoro in essere, anziché consolidare gli stessi ad invarianza di spesa e affermare un diritto soggettivo in capo a detto personale, come la priorità a ricoprire i posti vuoti disponibili in dotazione organica,  originariamente previsto dall’art 14 dai commi 24 bis e 24 ter della legge 122/2010 e ancor prima , con le leggi di stabilità nazionale relativa agli anni  2006 e 2007.

- CHE la manifestata e chiara volontà di procedere con decorrenza 1 gennaio 2017, all’estromissione del personale a tempo determinato dai rispettivi posti di lavoro per fare spazio al personale che risulta oggi in esubero presso le dismesse province, le difficoltà economiche e finanziarie che sempre più mettono in forse il pareggio di bilancio, non ultime le disposizioni impartite con circolare n 5 del 11 Aprile c.a., comportano inevitabilmente una ricaduta negativa sulla categoria  . 

Per quanto in premessa , 
VISTO  il documento approvato dal personale a tempo determinato riunito oggi 20 Aprile 2016 in assemblea presso questo Ente locale, attraverso il quale proclama lo stato di agitazione della categoria e  sostiene :
NO  ! al personale delle province nei comuni .

NO ! alla decurtazione di somme dovute a compensazione degli squilibri finanziari .   

SI   ! alla riserva dei posti vuoti in dotazione organica a favore del personale precario .

Questa amministrazione nel condividere e fare propri i punti sopra enunciati, 







CHIEDE 

URGENTE AUDIZIONE presso codesto Assessorato Regionale, unitamente al personale dipendente con contratto a tempo determinato per la giornata di Giovedì  28 Aprile 2016 . 

   Addì                                                                                                  Il Sindaco 
