	Allegato “A”					Al Sindaco 
									Comune di _______________



Oggetto: - Ricognizione del Personale potenzialmente interessato dalle procedure di  reclutamento straordinario ai sensi dell’art 20 decreto leg.vo 75/2017 e art 3 della l.r. 27/2016 .


Visto il Decreto Legislativo n. 101/2013 convertito con modificazioni nella legge n 125/2013;

Vista la Legge Regionale n 5/2014 e s. m. e i. ; 

Visto l’art 3 della Legge Regionale 29 Dicembre 2016 n. 27 ;

Vista l’art 20 del Decreto Legislativo 25 Maggio 2017 n. 75 ;

Vista la Circolare del Ministero per la Semplificazione e la P. A. del 23 Novembre 2017 n. 3;  

Vista la delibera di Giunta Comunale n. ___ del ____ con la quale sono state istituite n.___ posizioni organizzative;

Vista la Determina Sindacale n.    del       , con la quale è stata conferita la Responsabilità di posizione organizzativa del Settore AA.GG.  al dipendente ___________; 

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n.      del      con la quale è stato approvato l’Atto di indirizzo relativo all’avvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art 20 del decreto 75/2017 e art 3 della legge regionale 27/2016 ;

Dato Atto che è stata avviata da parte di questo Settore AA.GG , di concerto con l’Ufficio Ragioneria e i Responsabili delle altre posizioni organizzative, ciascuno per quanto di competenza, un’attività di ricognizione del personale potenzialmente interessato dalla procedure di reclutamento straordinario  ai sensi dell’art 20 del decreto leg.vo 75/2017 e art 3 della legge regionale 27/2016, delle esigenze di professionalità da reclutare  e delle disponibilità di risorse finanziarie (capacità assunzionali –  somme aggiuntive) da destinare a dette procedure.

Che a seguito dell’attività ricognitiva espletata è stato rilevato quanto a seguire viene rappresentato: 

a) Con atto deliberativo n.____ del_____ sono state avviate le procedure di stabilizzazione ai sensi della legge  (indicare il riferimento normativo legge 24/2010 e/o legge 5/2014); le stesse alla data odierna risultano (definite e/o non definite ) vedi allegato 1;
b) In capo al comune di _________________ sussistono/non sussistono le condizioni e i presupposti previsti dall’art 20 del decreto l.vo 75/2017 e dell’art 3 della l.r. 27/2016 per avviare il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria dalla normativa richiamata vedi allegato 2 ;
c) Il personale potenzialmente interessato dalle procedure di stabilizzazione secondo le modalità di reclutamento straordinario volte al superamento del precariato che riscontra i requisiti e i presupposti dettati dall’art 20 (indicare comma 1 o comma 2) del decreto leg.vo 75/2017 e art.3 della legge regionale 27/2016 è pari a n._____  unità; lo stesso risulta essere inserito nell’elenco redatto ai sensi dell’art 30 comma 1 della l. r. n 5/2014  vedi allegato 3 ;
d) Le capacità assunzionali analiticamente determinate con riferimento ai risparmi da cessazioni e ai vincoli normativi vigenti sono quantificate in complessivi € ___________________ di cui € ____________________ destinate al reclutamento ordinario e € ___________________   destinate al reclutamento speciale , vedi allegato 4; 
e) Le risorse dell’art 9 comma 28 del decreto leg.vo 78/2010 quali risorse finanziarie aggiuntive utilizzabili per le procedure dell’art 20 del decreto leg.vo 75/2017 e art 3 della legge regionale n. 27/2016 calcolate in misura corrispondente al loro ammontare medio nel triennio 2015/2017 sono pari a € _________________ , vedi allegato 5 ;
f) [bookmark: _GoBack]Il numero di contratti a tempo indeterminato compatibili con gli strumenti del bilancio sono pari a n. ____unità con riferimento al comma 1 e n. ___ unità con riferimento al comma 2  ;

Tutto ciò premesso, la presente viene sottoposta a valutazione della Giunta Comunale, chiamata a porre in essere gli atti consequenziali al fine di definire le procedure di assunzione con contratto a tempo indeterminato del personale  interessato .  


Addì ______________				

								Il Responsabile del Settore AA.GG 




 

