Ogetto: Atto Ricognitivo, propedeutico alla stabilizzazione del personale precario in servizio presso l’ente Comune di _________ con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, in attuazione delle procedure dettate dall’art 20 del D. Leg.vo 75/2017 e Art 3 della L.R.27/2016  –  Approvazione  .

Dato Atto che, ai sensi del novellato art 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,  il nuovo assetto organizzativo delle Pubbliche Amministrazioni è affidato allo strumento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, adottato in sostituzione della tradizionale Dotazione Organica e in coerenza con la pianificazione pluriennale di personale e della performance, sulla base di apposite linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo articolo  6-ter .
Che, nell’ambito del Piano Triennale, le Amministrazioni hanno l’obbligo di assicurare l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso l’attuazione coordinata dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle assunzioni obbligatorie delle categorie protette, tenuto conto delle risorse finanziarie destinate alla sua attuazione, quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio nonché di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente .
Che,  in coerenza con il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e con l’indicazione del plafond economico di copertura finanziaria destinato alle procedure speciali di reclutamento, introdotte con l’art 3 della legge regionale n 27/2016 e l’art. 20 del decreto legislativo  25 maggio 2017 n 75, devono trovare attuazione le misure volte al superamento del precariato e valorizzazione dell’esperienza professionale maturata alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o flessibile .
Che, nelle more dell’adozione delle linee di indirizzo e di orientamento nella predisposizione dei suddetti piani,  le Amministrazioni entro il 30 Marzo 2018,  tenendo conto dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle figure professionali già presenti nella Dotazione Organica , possono procedere in deroga al divieto di cui all’art 6 comma 6 del decreto legislativo 165/2001, previa ricognizione del personale potenzialmente interessato e delle esigenze  di professionalità  da reclutare attraverso le procedure anzidette , all’attuazione delle stesse a fare data dal 1 gennaio 2018 .
Richiamata, la deliberazione di Giunta Comunale n.          del          con la quale è stato approvato l’atto di indirizzo propedeutico all’avvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art 20 del decreto legislativo 75/2017 e dell’Art 3 della Legge Regionale 27/2016 e consequenzialmente a ciò, impartite direttive al Responsabile competente in materia di personale, di avviare, di concerto con la ragioneria ed gli altri responsabili di posizione organizzative , un’attività di ricognizione, necessaria e utile  a redigere un atto interno coerente ed accessivo alla programmazione de fabbisogno di personale che deve confluire nel Documento Unico di Programmazione  2018/2020  .
Visto il documento, che al presente provvedimento sotto la lett. “A” viene allegato per farne parte integrante e sostanziale, formulato dal Responsabile del Settore AA.GG.  di concerto con l’Ufficio Ragioneria e i Responsabili delle altre posizioni organizzative a seguito di attività ricognitiva del personale precario in servizio , effettuata in ossequio alle direttive in precedenza impartite con la richiamata deliberazione di Giunta Comunale, che viene sottoposto all’attenzione di questo organo esecutivo per le dovute valutazioni e  consequenziali determinazioni da adottare .
Ritenuto che , le procedure poste in essere relative alla stabilizzazione del personale precario in servizio presso questo Ente con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, rientrano nel concetto di “gestione complessiva delle risorse umane” e come tali, ai sensi dell’art 7 del CCNL 1/4/99 sono oggetto di informativa sindacale . 
Visto il Decreto Legislativo 165/2001; 
Visto Il Decreto Legislativo 75/2017;
Vista la legge regionale 27/2016; 
Vista la Circolare Ministero Semplificazione e P.A n. 3/2017;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto l’Ordinamento EE.LL vigente in Sicilia;   
PROPONE
Di Dare Atto che  è stata effettuata un’attività ricognitiva del personale precario alle dipendenze dell’ente così come impartito al Responsabile del Settore AA.GG, con Atto di indirizzo approvato con deliberazione di Giunta comunale n.       del 
Di Approvare il documento, che al presente provvedimento sotto la lett. “A” viene allegato per farne parte integrante e sostanziale, formulato dal Responsabile del Settore AA.GG  di concerto con l’Ufficio Ragioneria e i Responsabili delle altre posizioni organizzative a seguito dell’attività ricognitiva effettuata .
Di Procedere con successivi e separati atti all’adozione dei provvedimenti necessari e utili alla stabilizzazione del personale precario nel rispetto delle misure volte al superamento del precariato ai sensi dell’art 20 del decreto legislativo 75/2017 e dell’art 3 della legge regionale 27/2016 , come meglio esplicitati nel documento formulato a seguito dell’attività ricognitiva espletata e approvata.  
Di Dare Atto che le procedure di stabilizzazione contemplate nel documento formulato a seguito di attività ricognitiva del personale precario espletata, rientrano nel concetto di “gestione complessiva delle risorse umane” e come  tali si dà informativa alle OO.SS ai sensi dell’art 7 del CCNL 1/4/99.
[bookmark: _GoBack]Di ritenere la presente deliberazione  immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti dell’art 12 della L.R. 44/91 stante l’urgenza a provvedere .
