                                                                                                   Al Responsabile Settore AA.GG 

· Ufficio Personale

 





         e, p.c.         Al Sindaco

                                                                                                  Al Segretario 

                                                                                                  Ai Responsabili degli altri Settori 

    dell’Ente Comune di ___________   

Oggetto: Forum Regionale sul precariato Enti Locali – 30/10/2014 - comunicazione assemblea  

Premesso che per la giornata di Giovedì 30 Ottobre p.v. è convocata per le ore 10:00 presso l’aula magna della Scuola Politecnica dell’Università di Palermo, il Forum Regionale sul precariato enti locali per la definizione di una proposta da sottoporre al Governo Nazionale al fine di scongiurare una brusca interruzione delle attività lavorative al 31 Dicembre 2014, stante le norme restrittive a regime in materia di rapporti di lavoro a termine .

Che all’assemblea dei lavori convocati sono stati invitati a prendere parte oltre agli amministratori e alla deputazione regionale anche il personale direttamente interessato dalla problematica trattata;

Visto il CCNL del comparto Regione e Autonomie Locali che riconosce in capo al singolo lavoratore dipendente  il diritto soggettivo ad avvalersi di permessi per assemblee in numero di ore procapite  annue  pari a 12 ;

Ritenuto che sussistono le condizioni per avvalersi di tale prerogativa, si sottoscrive la presente per comunicazione  di partecipazione all’assemblea regionale in premessa richiamata.

Alla presente seguirà attestato di avvenuta partecipazione ai lavori assembleari a convalida del diritto enunciato ..

          Addì _________________                                                 Con Osservanza

               Nome                                             Cognome                                Firma  

___________________________    _____________________     _________________________                   

___________________________    _____________________     _________________________                   

___________________________    _____________________     _________________________                   
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___________________________    _____________________     _________________________                   
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