
ART ______

All'art 3 comma 1 della legge regionale n. 27 del 29 dicembre 2016 dopo il periodo 
"le norme di contenimento della spesa di personale, i comuni possono" aggiungere il 
periodo "negli anni 2017 e 2018, assumere a tempo indeterminato personale non 
dirigenziale che abbia maturato alle proprie dipendenze tre anni di servizio a tempo 
determinato, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, purché sia stato assunto 
mediante procedure selettive, di natura concorsuale o previste da norme di legge. Alle 
iniziative di stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato mediante 
procedure diverse, i comuni possono"

Relazione 

l'emendamento proposto tende a integrare e completare una procedura di 
stabilizzazione armonizzando i contenuti  della norma regionale con quelli prospettati  
nello schema di decreto legislativo  recante modifiche e integrazioni al testo unico del 
pubblico impiego di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 sottoposto a 
parere parlamentare , nello specifico l'art 20 di cui al Capo IX  relativo al 
superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni.
Di fatto senza stravolgere l'impianto della legge regionale 27/2016 l'emendamento 
apporta un valore aggiunto alla norma regionale e riconosce ad una categoria 
professionalità e competenze  maturate attraverso una formazione diretta e costante 
alle dipendenze della pubblica amministrazione attestando quell'idoneità  da cui non 
si può prescindere ma bensì a questa fare riferimento .
La proposta oltre a richiamare i contenuti del decreto attuativo in premessa 
menzionato, ripropone una norma contemplata nella legge finaziaria dello stato n. 
296/2006 che ha consentito di regolarizzare e sanare la posizione lavoratriva di 
migliaia di lavoratori in servizio con contratto a tempo determinato sul territorio 
nazionale eccezion fatta per la Regione Sicilia dove ha sortito limitati effetti nella sua 
applicazione .
Con l'approvazione dell'emendamento si consente di sanare la posizone di contratti a 
tempo determinato stipulati a seguito di procedure selettive di natura concorsuale o 
previste da norme di legge . 
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